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EN RAMON CABALLE PLANAS, PRESIDENT DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA
RESOLC

PRIMER. Aprovar les bases especifiques que han de regir el procés per a la constitucié d’'una
borsa de treball comarcal de: Peons de manteniment, treballadors/es familiars,
Informadors/es turistics/ques, Netejadors/es, Pintors/es oficial 2a, Administratius/ves i
Auxiliars administratius/ves per a poder ser contractats/des i/o nomenats/des temporalment a
través del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona
on s’inclou el fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupacié” per mitja del qual s’atorga un suport
economic per al desenvolupament d'actuacions orientades a promoure I'ocupacio i la millora
de 'ocupabilitat de les persones en situacid.

SEGON. Publicar el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia.

TERCER. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir de I'endema
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i s’hauran de presentar a I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda (c/ Lluis Millet, 33bxs Berga).

El president La secretaria

Berga, 11 d’abril de 2024
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BASES | CONVOCATORIA

CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
COMARCAL PER COBRIR LLOCS DE TREBALL TEMPORAL COM A PEONS DE MANTENIMENT,
TREBALLADORS/ES  FAMILIARS, INFORMADORS/ES  TURISTICS, NETEJADORS/ES,
PINTORS/ES OFICIAL 2A, ADMINISTRATIUS/VES | AUX. ADMINISTRATIUS/VES EN EL MARC
DEL PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA ON S’INCLOU EL FONS DE PRESTACIO “PLANS LOCALS D’OCUPACIO”.

Es convoca el procés de selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball comarcal de: Peons
de manteniment, treballadors/es familiars, Informadors/es turistics/ques, Netejadors/es,
Pintors/es oficial 2a, Administratius/ves i Auxiliars administratius/ves per a poder ser
nomenats/des temporalment a través del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-
2027 de la Diputacié de Barcelona on s'inclou el fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupaci6”
per mitjda del qual s’atorga un suport economic per al desenvolupament d'actuacions
orientades a promoure |'ocupacié i la millora de I'ocupabilitat de les persones en situacié.

La funcié de la Borsa supramunicipal és per donar resposta a les necessitats dels
municipis en la cobertura temporal de forma temporal de places Peons de
manteniment, treballadors/es familiars, Informadors/es turistics/ques, Netejadors/es,
Pintors/es oficial 2a, Administratius/ves i Auxiliars administratius/ves.

La present convocatoria es desenvolupara d’acord amb les bases segiients:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
COMARCAL PER COBRIR LLOCS DE TREBALL TEMPORAL COM A PEONS DE MANTENIMENT,
TREBALLADORS/ES  FAMILIARS, INFORMADORS/ES  TURISTICS, NETEJADORS/ES,
PINTORS/ES OFICIAL 2A, ADMINISTRAIUS/VES | AUX. ADMINISTRATIUS/VES EN EL MARC
DEL PLA DE COOPERACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA ON S’INCLOU EL FONS DE PRESTACIO “PLANS LOCALS D’OCUPACIO”.

A aquestes bases els seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refos de I'Estatut basic
de I'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de normativa
vigent en la mateéria.

PRIMERA.- NORMES GENERALS: Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d’'una borsa de treball comarcal de:
Peons de manteniment, treballadors/es familiars, Informadors/es turistics/ques,
Netejadors/es, Pintors/es oficial 2a, Administratius/ves i Auxiliars administratius/ves per a
poder ser contractats/des i/o nomenats/des temporalment a través del Pla de cooperacié
Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona on s'inclou el fons de
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prestacié “Plans Locals d’Ocupacié”. per mitja del qual s’atorga un suport economic per al

desenvolupament d'actuacions orientades a promoure I'ocupacio i la millora de I'ocupabilitat

de les persones en situacié d'atur.

Els ajuntaments del Bergueda son membres de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda,

la qual té com a objecte principal, entre d’altres, la dinamitzacié i la facilitacié del mercat de

treball, aixi com I'assistéencia tecnica i el foment del desenvolupament territorial i que
I’Agéncia té plena capacitat juridica d’obrar.

El procediment de seleccio sera el del concurs i es regira pel que indiquen aquestes bases,
respectant els principis de publicitat, concurréncia, meérit, capacitat i igualtat, entre d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

2.1.- PEGO MANTENIMENT

REQUISITS
Requisits -Estar en situacié d’atur, inscrit com a Demandant d'Ocupacié No
exigits Ocupat (DONO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya.

- Nivell A2 de catala

Altres requisits | Recomanable Carnet de conduir B vigent

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Tasques varies de manteniment en general en espais de titularitat municipal.
Tasques de suport en el manteniment de la xarxa d’aigua en els diferents
espais de titularitat municipal amb gestié directe a carrec de I'Ajuntament.
Desbrossar i efectuar neteges, aclarida d'arbres i podes forestals.

Realitzar tasques de manteniment, neteja i conservacié d’eines i maquinaria
d’obres.

Realitzar tasques de suport en altres ambits de treball que li siguin atribuides
quan sigui necessari.

Col-laborar en el manteniment de les zones verdes.

Utilitzar correctament les eines manuals i mecaniques per la realitzacié dels
treballs encomanats.

En I'exercici de I'ocupacio, vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de
treball, utilitzant adequadament els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevencié de riscos laborals i fer-se carrec del manteniment i
reposicio dels elements de senyalitzacié i proteccié de la zona de treball.
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2.2 - TREBALLADOR/A FAMILIAR

REQUISITS
Requisits -Estar en situacié d'atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié No
exigits Ocupat (DONO) al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

-Estar en possessié d’un titol de:

Certificat de Professionalitat de la Familia Serveis Socioculturals i a
la comunitat: Atencié sociosanitaria a persones en institucions
socials (Nivell 2) / Certificat de Professionalitat de la Familia
Serveis Socioculturals i a la comunitat: Atencié sociosanitaria a
persones en el domicili (Nivell 2) / - Cicle(s) Formatiu(s) de la
Familia Professional Serveis socioculturals i a la comunitat / Grau
Mitja: Atencié a persones en situacié de dependéncia / Cicle(s)
Formatiu(s) de la Familia Professional Sanitat / Grau Mitja: Cures
Auxiliars d'Infermeria / Cicle(s) Formatiu(s) de la Familia
Professional Serveis socioculturals i a la comunitat - Grau Superior:
Integracié Social

-Nivell A2 de catala

Altres requisits

Recomanable Carnet de conduir B vigent

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

DIA.

de DIA.

- Controlar els habits alimentaris del servei de SAD i/o Centre de DIA
- Assegurar la higiene personal i la neteja de la llar del servei de SAD i/o Centre de

- Atendre les necessitats afectives, fisiques i socials dels usuaris /es .
- Realitzar accions de prevencié suport i seguiment del servei de SAD i/o Centre

- Coordinar-se amb altres professionals i recursos comunitaris.

- En I'exercici de 'ocupacio, vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de
treball, utilitzant adequadament els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals i fer-se carrec del manteniment i
reposicio dels elements de senyalitzacié i proteccié de la zona de treball.

2.3.- INFORMADOR/A TURISTIC

REQUISITS

Requisits exigits

-Estar en situacié d’atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié No
Ocupat (DONO) al Servei d’Ocupacioé de Catalunya.
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- Nivell A2 de catala
Altres requisits Recomanable Carnet de conduir B vigent

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Informar i vetllar:

- Als visitants facin un Us adequat de I'entorn i dels recursos per al lleure que s’hi
ofereixen.

- Perqué els visitant respectin les indicacions, senyals i rétols instal-lats a tal
efecte.

- Pel respecte i per la bona utilitzacié per part dels visitants del sol, les aigles, la
vegetacio, la fauna, el patrimoni,...

- Perque es respectin les normes de bona convivéncia (circulacié amb els animals
lligats, limitaci6 de Ila circulaci6 motoritzada, aparcament en arees
habilitades, ...)

- Per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals i fer-se carrec del manteniment i reposicié dels elements de
senyalitzaci6 i proteccié de la zona de treball.

Recollida d’escombraries:

- Recollir les escombraries del costat de la carretera i la Riera (papers i llaunes,

ampolles)

2.4.- NETEJADOR/A

REQUISITS
Requisits exigits -Estar en situacié d’atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié
No Ocupat (DONO) al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
- Nivell A2 de catala
Altres requisits Recomanable Carnet de conduir B vigent

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

- Realitzar tasques de neteja als equipaments i edificis publics i/o municipals

- Tenir cura de I'adequada utilitzacié i emmagatzematge del material

- Tenir cura de I'estat d’ordenacié i neteja del lloc de treball

- Comunicar al seu superior immediat la manca de material

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els mitjans i equips de proteccidé posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida en relacié a
les tasques dels diferents locals de que disposa I'Ajuntament.

Fe XK
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2.5.- PINTOR Ofc. 2a

REQUISITS
Requisits exigits -Estar en situacié d’atur, inscrit com a Demandant d’Ocupacié
No Ocupat (DONO) al Servei d’Ocupacié de Catalunya.
- Nivell A2 de catala
Altres requisits Recomanable Carnet de conduir B vigent

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

- Realitzar treballs de pintura en general tant en dependéncies municipals, com
en el mobiliari urba i la via pablica.

- Preparacio de les superficies a pintar per a assegurar una base adequada per a
la pintura

- Seleccionar i preparar les eines i els materials adequats per al tipus de pintura i
superficie segons les especificacions del treball.

- Tenir cura de l'estat de conservacié de les eines manuals i mecaniques
requerides per al desenvolupament dels treballs.

- Conéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva
correcta seleccid i aplicacio.

- Realitzar reparacions i restauracions en superficies danyades o deteriorades
abans d'aplicar la pintura.

- Trasllats de materials de pintura i mobiliari necessari per la realitzaci6 dels
treballs a realitzar.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida en relacié a
les tasques dels diferents locals municipals.

2.6.- AUX. ADMINISTRATIU/VA

REQUISITS
Requisits exigits Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o Cicle
Formatiu de Grau Mitja o titulacié equivalent.
Altres requisits Nivell C1 de catala
Carnet de conduir B

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

- Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades i realitzar
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treballs de comprovacié i verificacié de dades.
- Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit:
Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestio
documental.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Comprovar tota la documentacié que entra a I'ambit i deriva a la signatura de la
persona responsable de determinades actuacions administratives.

- Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i
prendre nota dels missatges rebuts.

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per la gestié i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en
aquelles tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

- Registrar I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

- Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats per I'ambit
(expedients, convenis de col-laboracio, documents de caire normatiu com decrets,
dictamens o d’altres).

- Derivar la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la

correspondencia de sortida.

2.7.- ADMINISTRATIU/VA

REQUISITS

Requisits exigits Titol de Batxillerat o Técnic/a Especialista o Cicle Formatiu
de de grau Superior, o titulacié equivalent al grup C1 del
personal funcionari

Altres requisits Nivell C1 de catala
Carnet de conduir B

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

- Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre
d’altres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com
d’altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat del seu
ambit.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Realitzar bases de dades per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu
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superior jerarquic per a I’elaboracié de la memoria anual del servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits o expedients economics i/o administratius.

- Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Informar i tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu
ambit.

TERCERA.- CONDICIONS D’ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits comuns establerts
en l'article 56 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aixi com els requisits especifics detallats en aquestes
bases, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies:

a)

c)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
gue sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I’Estat o de les administracions publiques.

Per als llocs de naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en
I'apartat anterior i a més totes les persones estrangeres amb permis de residéncia
legal a Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir
una edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forcosa.

Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o

*
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equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié
publica.

El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’'una administracié
publica no podra optar a un contracte de treball.

El personal laboral que hagi tingut una vinculacié laboral prévia amb qualsevol ens
locals només podra ser contractat en el cas que no s’incorri en cap situacié que porti a
formar part de personal fix.

Posseir la titulacié exigida.

No estar cotitzant a cap dels régims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.

Cal tenir el nivell A2 de catala. Si la persona candidata no acredita
documentalment els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana de nivell A2 de la Direccié General de
Politica Lingliistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
de posseir I'acreditacié de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o
superior) amb un dels documents seglients:

a. i) Certificat que asseguri que han cursat la primaria o la secundaria o el
batxillerat a I’Estat espanyol.

b. i) Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest certificat.

c. iii) Certificat expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Recomanable disposar de permis de conduir (minim classe B) en vigéncia

Estar en situacioé d'atur i no realitzar cap activitat retribuida de caracter laboral (per
compte propi o alié) i estar inscrit al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a Demandant
d’Ocupacié No Ocupat - DONO.

e Com pots obtenir el DONO?
1. Accedeix al segiient enllac i segueix els passos que t'indiquem a continuacié:

https://oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/tramits/?idiomaNavegacio=ca&secure=S

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat

2. Clica Accedeix

3. Introdueix el document identificatiu i el nimero de mobil. Clica a Utilitza el meu
idCAT Mobil
Introdueix la contrasenya rebuda al mobil.

5. Clica Obtenci6 d’informes i descarrega’t el document de Situacié laboral,
administrativa i DONO.

Aquest requisit s’ha d’acreditar en el moment de presentacié de sol-licituds i s’ha de
mantenir fins a la data de contractacio.
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Durant els processos selectius els organs de seleccié, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1.- FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar i
formalitzar la sol:licitud a través d’un dels canals segtlients:
TELEMATICAMENT
Preferiblement les sol:licituds es presentaran telematicament.
Des de la Seu electronica de I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda segons model
normalitzat https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0 sol-licitud processos de seleccio
caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant model oficial i
normalitzat previst a la pagina web assenyalada, i escollint I'opcié/opcions que
correspongui en funci6 de la placa a la que s’opti:
- Pe6 manteniment
- Treballador/a familiar
- Informador/a turistic
- Netejador/a
- Pintor/a oficial 2a
- Auxiliar Administratiu/va
- Administratiu/va

O presencialment al C/Lluis Millet n°® 33 Baixos de Berga.

Qualsevol de les altres formes previstes a I'art. 16.4 de la llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.

4.2.- Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda de qualsevol canvi de les mateixes.

4.3.- El termini per a la presentaciéo de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir de
I’endema dia de la publicacié del corresponent edicte en el BOPB. La resta d’anuncis del
procés de seleccié es faran publics a la web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
www.adbergueda.cat i en el taulell d’anuncis (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga).

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit, determina
la impossibilitat de participar en el procés selectiu i per tant, comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.4.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents escanejats:
a) Instancia
b) Curriculum vitae actualitzat
¢) Document Nacional d’Identitat o equivalent
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d) Carnet de conduir B1 vigent (si se’n disposa)
e) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates
d'alta i baixa) -
f) contracte/s o certificat/s d’empresa (on s’acreditin funcions i categoria professional
dels diferents llocs treballats)
g) Document d'inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a Demandant
d’Ocupacié No Ocupat (DONO).
h) Fotocopia de tota la documentacié que acredita els mérits al-legats.
i) Acreditaci6 del nivell de catala (en relacié a la plaga a la qual s’opta)
j) Acreditacié del domini operatiu eficag en llengua castellana només en el cas
d’aspirants de nacionalitat estrangera

k) Titulacio exigida (en relaci6 a la placa a la qual s’opta)
[) Declaraci6 jurada

- Titol de llicenciat/a o grau en filologia hispanica o romanica o equivalent.

En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les proves haurien
de presentar document acreditatiu del percentatge de discapacitat i de les adaptacions
requerides

- Documentacio acreditativa
Les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats, sense que I'organ seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies:

- Els cursos i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant
fotocopia dels titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor dels
mateixos, aixi com les hores de durada i el contingut. A requeriments del Tribunal, els
aspirants hauran d'aportar originals d’aquests documents.

- La prestacié de serveis a I’Administracié Publica i/o a I'empresa privada s’acreditara
mitjancant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol:licitant. També s’haura d’aportar la documentacié escanejada dels
contractes, nomines, certificats d’empresa, nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de
serveis.

4.5.- Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

4.6.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la presidencia del Consell
Comarcal, dictara una resolucié en el termini maxim de 10 dies, a comptar des de I'endema de
I'tltim dia de presentacié de sol:licituds, en la qual declarara aprovada la llista d’admissio.
Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i la composici6 nominal dels organs de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié
dels/de les aspirants.

5.2. Aquesta resolucié es publicara a la web de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
www.adbergueda.cat. Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies naturals
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

5.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a a la web
de I'Agencia de Desenvolupament del Bergueda www.adbergueda.cat.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1. L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre
senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

6.2. En la composicié6 de l'dorgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres
de I'organ de seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a
les proves i perqueé tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als
aspirants.

El personal d’eleccié o designacié politica i el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

6.3. La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

6.4. Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refds de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanca amb el
que es disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol que estableix que:

Els organs de seleccié es constituiran en cada convocatoria per la corporacié d'acord amb les
normes seglents:

a) Un terc esta integrat per personal laboral fix i/o funcionaris d'aquesta corporacio.

b) Un altre terc esta integrat per personal tecnic.

¢) L'altre terc esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya,
a proposta d'aquesta Escola.
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El secretari/a actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui assistir, i sera
exclusivament amb veu quan el tribunal no es pugui constituir plenament.

6.5. Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places objecte de la convocatoria.

6.6. La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents .

6.7. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’'assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

6.8. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En
cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

6.9. En relacio a les entrevistes, el tribunal predeterminara les preguntes o ambits d’exploracié
a realitzar aixi com els criteris de correccio6.

6.10. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixen
durant el desenvolupament del procés selectiu.

6.11. La composicioé de I'organ de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de cada

convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’'ocupar, respectant els
criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

7.1.- El procediment de seleccio de cada lloc de treball sera el de concurs

7.2- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un técnic que actuara com assessor
especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar I'organ de seleccié en la
valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
gue hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius del Consell Comarcal del
Bergueda.

7.3. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié
vinculada al mateix es publicara a la cartellera i la web de I’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda www.adbergueda.cat Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per
realitzar comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici
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de la posterior publicacié d’aquells aspectes del com( interés del conjunt de persones
aspirants.

7.4. Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida. La no presentacio del candidat a
en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
els exercicis successius, quedant I'opositor exclos del procediment selectiu.

7.5. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'aix0, passaport o
permis de conduir.

La puntuacio definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs de merits, i estara format per les
seglients fases:

A) coneixement de la llengua catalana i/o castellana
B) Fase de concurs
C) Entrevista

A) CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA/ CASTELLANA (apte o no apte)

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit o equivalent segons la Direcci6 General de Politica
Linguistica.

En cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis
i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana.
Aguesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”; les persones aspirants que no
superin la prova restaran eliminades del procés. Quedaran exempts d’aquest exercici les
persones que acreditin el nivell o equivalent segons la Direcci6 General de Politica
Linglistica

Restaran exempts de realitzar la prova de la llengua castellana les persones que acreditin
estar en possessio d’alguna de les titulacions descrites en la base tercera K.

En cas que no se’n pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’'una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d’apte/a o no apte/a.
Aquesta prova consisteix en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.

B) FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS
El Tribunal procedira a la valoracié dels meérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels merits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional.
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Experiéncia professional a I'administracié publica i/o a I'empresa privada, realitzant
funcions de la mateixa categoria i similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a
radé de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts .

La prestacié de serveis s'acreditara mitjancant l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball i/o
nomenament, certificat acreditatiu dels serveis prestats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb
indicacio de l'inici i fi de la prestacio de serveis. No es valorara |'experiéncia professional
que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

Cursos de formacio i perfeccionament
Que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, es valoraran
segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglient amb un maxim de 3
punts, segons el barem seglient:

- De 5 a 15 hores: 0,10 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.

- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.
L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, cursos, sessions i jornades que s'al-leguin com a merits
hauran de ser acreditats els continguts, aixi com la duracié en hores. En el suposit que
no s’especifiqui la duracié en hores del curs no es valorara.

C) ENTREVISTA

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les
funcions a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de
I'aspirant per tal de poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 4 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons
de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccié.

VUITENA.-APROVACIO DE LA LLISTA | ORDRE DE PREFERENCIA. CONSTITUCIO DE LA BORSA

La puntuacié final sera aquella obtinguda per la suma de les diferents fases del procés.

Obtinguda la puntuacié es confeccionaran les borses de treball (peé manteniment,
Treballador/a familiar, Informador/a turistic, Netejador/a, Pintor/a oficial 2a, Auxiliar
administratiu/va, administratiu/va), les quals inclouran les llistes de persones aprovades per
ordre de puntuacié.

La llista incloura registre d’entrada, les inicials del nom i cognoms i DNI de les persones, que
constaran segons indica la normativa de proteccié de dades i situades amb la seva puntuacio
en ordre decreixent, de més alta a més baixa.
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La persona millor puntuada, sera la proposada per a ser nomenada per part del Consell
Comarcal per a la seva contractacié per part dels ajuntaments adherits a la borsa comarcal
mitjancant conveni, i segons la normativa de forma temporal tenint en compte que el limit per
poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el que estableixi la norma
a efectes de concatenacio.

La borsa de treball aixi confeccionada sera aprovada i el tribunal la fara publica a la web de
I’Agencia de Desenvolupament del Bergueda:
https://www.adbergueda.cat/ocupacio/processos-de-seleccio

NOVENA. CRIDA DE L’ASPIRANT.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als
efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar l'oferiment de la contractaci6/nomenament a I'aspirant que correspongui
s'efectuara trucada telefonica al nimero que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacié telefonica s'intentara durant un maxim de 3 vegades durant la jornada laboral,
entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’'una hora entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura o un WhatsApp perquée es posi en contacte com a
maxim fins a les 09:00h del dia seglient laborable amb I'Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda i si I'aspirant no ha contactat es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de
puntuacio.

Les actuacions s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi.

A I'hora de donar resposta als ajuntaments perqué puguin iniciar les actuacions als seus
municipis, es prioritzara la data d’inici de la contractacié que consti a la sol-licitud rebuda per
I’'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda.

Ara bé, tot i que es respectara |'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates per
al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer
criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida. La rendncia o la no resposta dels candidats/es en un maxim de 24h
des del moment de I'oferiment habilita a fer I'oferiment a la seglient persona per |'ordre de
puntuacié.

Donat un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst en I'apartat anterior es podra
fer un Unic intent de contacte mitjancant trucada telefonica i si la persona no respon, es podra
passar al seglient candidat/ta. En aquests casos les persones contactades haura de respondre
al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els
candidats no seran penalitzat per declinar la oferta.
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Feta la proposta de contractacio/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacié o rentncia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
gue se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara novament
al final de la borsa.

En el cas que el lloc de treball sigui per cobrir una vacant als ens locals, el funcionament sera el
seglient:

a) L’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda proposara als ens locals la persona que hagi
obtingut major puntuacié i que estigui disponible en el moment de que I'ens local efectui la
sol-licitud.

b) La persona finalment contractada passara a estat de “no disponible per altres ofertes” de la
borsa de personal, mentrestant duri la relacié laboral de la persona treballadora amb I'ens
local.

c) En el cas que la persona contractada no superés el periode de prova establert en la relacié
laboral amb I'ens local, aquest podra disposar, prévia notificaci6 a [I'’Agéncia de
desenvolupament del Bergueda del/la candidat/a que hagi quedat en el seglient lloc del
procés de seleccid, i aixi successivament fins a esgotar els /les candidats/tes presentats/des.

DESENA.- CRITERIS DE PERMANENCIA | D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar a I'’Agéncia de Desenvolupament del
Bergueda mitjancant instancia qualsevol canvi en la seva situacié que afecti a la seva
disponibilitat, suspensié o exclusié.

- Disponible: Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de
treball de les quals no es conegui causa de suspensid, exclusié ni activitat al Consell
Comarcal, o a I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda o qualsevol dels altres ens locals
de la comarca.

- Actiu: Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, o a qualsevol dels altres ens
locals de la comarca, o a I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda en la mateixa
categoria constaran en la borsa de treball en situacié d’actiu, fins que finalitzi dita situacio.

- Suspensio: Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball,
mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglients
situacions:

1.- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.
2.- Haver estat victima de violéncia de génere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant.

5.- Estar en situacié d'Incapacitat Temporal
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6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.

Les suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio prevista en els punts 1
i 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar I'aixecament de la
situacio, acreditant-ho mitjancant el que estipuli el servei de I’ADB.

Canvi de prelacié: Llevat dels suposits de suspensio, les persones que renunciin a una
oferta de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc corresponent. Un cop del
Servei de I'’ADB contacti la persona aspirant es considerara renuncia no respondre en
el termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusié: Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les
seglients circumstancies:

1.- Renlincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits
previstos per als casos de suspensio.

3.- La no superacio del periode de prova implicara no ser cridat de nou.

4.- Durant el periode de la contractaci9/nomenament es realitzara el
seguiment de I'acompliment de la persona per part del servei/ens on estigui
destinada que haura d’informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de
treball. En el cas que al finalitzar la seva relacié I'informe d’acompliment del
Servei sigui negatiu, comportara I'exclusié de la borsa de treball. La persona
sera degudament informada dels motius que comporten la seva exclusio.

5.- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da
(excepte quan sigui requisit per acceptar un altre contracte o nomenament) o
que s'aculli a alguns dels criteris de suspensio.

6.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per separacié del
servei, aixi com per situacié d'inhabilitacio.

7.- La no incorporaci6 efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusio de la borsa sera notificat a la persona afectada per part de I’Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda.

ONZENA.- NOMENAMENTS

En el cas d'utilitzacié de la borsa de treball per part dels ajuntaments adherits mitjancant
conveni, el funcionament sera el seglient:

Es requisit imprescindible que el conveni signat entre els ajuntaments i el Consell Comarcal
del Bergueda sigui vigent en el moment de fer el nomenament. El Consell realitzara la
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comprovacioé pertinent i en el cas de no ser-ho, es procedira a la signatura i un cop realitzada
s'iniciara el procediment:

I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda qui en un periode maxim de 2 dies habils
donara resposta a la sol-licituds rebudes tenint en compta la data d'inici de la contractacio
per part de I'ajuntament.

L'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda contactara amb les persones segons I'establert
en els punts anteriors d’aquesta base. En cas que la persona contactada accepti |'oferta de
treball, I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda emplenara el nomenament
corresponent i I'enviara junt amb la documentacié de la persona (DNI, Vida Laboral i
Curriculum vitae) al Consell Comarcal del Bergueda i un cop signat pel president es derivara
la persona a I'ajuntament corresponent.

La persona haura de presentar la documentacié que li sigui requerida dins del termini que
s'estableixi

DOTZENA.- VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa de treball sera vigent fins a 31 de desembre de 2024, i podra ser cancel-lada en
qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

TRETZENA.- INCIDENCIES.

- Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comi de les
Administracions Publiques.

- El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories
en tot allo que les bases no hagin previst.

- Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot
interposar potestativament recurs de reposicié davant el President de la Corporacié, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament
recurs contencios administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins
el termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, i els articles 8,14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

- Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacié en el
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termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

CATORZENA.- PROTECCIO DE DADES.

- Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix en el seu
compromis amb I'Gs responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca i
garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Proteccié de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al C/Barcelona 49,
3r - 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic: ccbergueda@ccbergueda.cat

Finalitat de les dades: Les dades personals incloses en la sol:licitud de participacié seran
tractats Unicament per a la gesti6é del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de selecci6 i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un
acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacié prevista en normativa o interés legitim.

Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol:licitud al Delegat de Proteccié de Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho estimeu
oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) a través del web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/ o en la forma
determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.
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DISPOSICIO ADDICIONAL.
Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gestié de les borses
de treball.

DISPOSICIO FINAL.

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.
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